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1. Scop

Scopul politicii privind protectia datelor cu caracter personal (in continuare “Politica™) este

de a asigura conformitatea cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal si de a
minimiza riscurile prin prevenirea incidentelor de protectia datelor cu caracter personal si
reducerea impactului lor potential

Prezenta politicd privind protectia datelor personale (in continuare “Politica”) are ca scop

asigurarea unui nivel de protectie adecvat a datelor personale, pe baza principiilor si

obligatiilor prevazute de Regulamentul General privind Protectia Datelor (,, GDPR”).

2. Domeniu de aplicare

Politica se aplica tuturor activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal din

cadrul Consiliului Judetean Teleorman si prevede conditiile generale cu privire la colectarea,

utilizarea si stocarea datelor personale, in cursul indeplinirii obiectului de activitate al

Institutiei, instituind obligatii Tn sarcina tuturor salariatilor Institutiei, precum si In sarcina

celorlalte persoane care desfasoara activitati in numele acesteia.

In cursul desfasurarii activititilor sale, Consiliul Judetean Teleorman va colecta date

personale cu privire la salariati, furnizori de servicii, persoane fizice care solicita servicii CJT
in baza obligatiilor sale legale, precum si orice alte persoane cu care CJT are sau poate sa aiba

contact. Acestea vor fi prelucrate exclusiv in limitele si conditiile impuse de prezenta Politica,

precum si de dispozitiile GDPR si a legislatiei nationale aplicabile

3. Documente de referinta (reglementiri) aplicabile

1

3.1. Legislatie primara
REGULAMENTUL (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 al Parlamentului European si al

Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, denumit in continuare GDPR);

2

Legea nr. 190/2018 din 18.07.2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului

UE 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor, denumit in continuare GDPR);

3
4

Decizii ale Autoritatii Nationale pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal

GHIDUL adoptat de Grupul de Lucru pentru Protectia Persoanelor in ceea ce priveste
Prelucrarea Datelor cu Caracter Personal

3.2. Legislatie secundara

Legea nr. 102/2005 privind infiitarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de

Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, cu modificarile si completarile

ulterioare.

3.3. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale Consiliului Judetean Teleorman:

Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Teleorman, aprobat

prin Hotdrarea Consiliului Judetean Teleorman nr. 80 din 30.05.2016.



4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii

Date cu caracter personal - orice informatii referitoare la o persoana fizica identificata sau
identificabild; o persoana identificabild este acea persoana care poate fi identificata, direct sau
indirect, Tn mod particular prin referire la un numar de identificare ori la unul sau la multi
factori specifici identitdtii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale.

Date anonime - date care, datorita originii sau modalitatii specifice de prelucrare, nu pot fi
asociate cu o persoand identificatd sau identificabila.

Destinatar - orice persoana fizica sau juridica, de drept privat ori de drept public, inclusiv
autoritatile publice, institutiile si structurile teritoriale ale acestora, careia ii sunt dezvaluite
date, indiferent daca este sau nu tert; autoritatile publice cdrora li se comunica date in cadrul
unei competente speciale de ancheta nu vor fi considerate destinatari.

Operator - orice persoana fizica sau juridica, de drept privat ori de drept public, inclusiv
autoritatile publice, institutiile si structurile teritoriale ale acestora, care stabileste scopul si
mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal; daca scopul si mijloacele de prelucrare
a datelor cu caracter personal sunt determinate printr- un act normativ sau in baza unui act
normativ, operator este persoana fizica sau juridica, de drept public ori de drept privat, care
este desemnata ca operator prin acel act normativ sau in baza acelui act normativ.

Persoanai vizata - persoana ale carei date sunt colectate si/ sau prelucrate

Persoand imputernicita de citre operator - o persoand fizica sau juridica, de drept privat
ori de drept public, inclusiv autoritatile publice, institutiile si structurile teritoriale ale
acestora, care prelucreaza date cu caracter personal pe Seama operatorului.

Prelucrarea datelor cu caracter personal - orice operatiune sau set de operatiuni care se
efectueaza asupra datelor cu caracter personal, prin mijloace automate sau neautomate, cum ar
fi colectarea, Tnregistrarea, organizarea, stocarea, adaptarea ori modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, dezvaluirea catre ter{i prin transmitere, diseminare sau in orice alt
mod, aldturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea.

Sistem de evidenta a datelor cu caracter personal - orice structura organizata de date cu
caracter personal, accesibila potrivit unor criterii determinate, indiferent daca aceasta structura
este organizatd in mod centralizat ori descentralizat sau este repartizatd dupa criterii
functionale ori geografice.

Stocarea - pastrarea pe orice fel de suport a datelor cu caracter personal culese.

Tert - orice persoana fizica sau juridicd, de drept privat ori de drept public, inclusiv
autoritatile publice, institutiile si structurile teritoriale ale acestora, alta decat persoana vizata,
operatorul ori persoana imputernicitd sau persoanele care, sub autoritatea directa a
operatorului sau a persoanei imputernicite, sunt autorizate sa prelucreze date.

4.2. Abrevieri ale termenilor

(l:\Irrt Abrevierea Termenul abreviat
GDPR REGULAMENTUL (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor|
1 fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, denumit in|
continuare GDPR)




2 | CJT Consiliul Judetean Teleorman

3 | RPDCP Responsabil cu Protectia Datelor cu Caracter Personal

5. PRINCIPIILE GENERALE DE PRELUCRARE A DATELOR PERSONALE

Art.1. Datele personale colectate de Consiliul Judetean Teleorman vor fi prelucrate in
conformitate cu principiile prevazute de articolul 5 din GDPR.

1 Legalitate, echitate si transparenta

Prelucrarea datelor personale detinute de CJT se va face doar in conformitate cu dispozitiile
legale aplicabile, intr-un mod transparent fata de persoanele vizate si intr-o maniera
echitabila. In acest sens, CJT va intocmi Note de informare corespunzatoare, care vor fi puse
le dispozitia persoanelor vizate in momentul colectirii datelor lor personale. In cazul in care
colectarea se face direct de catre un salariat al CJT, acesta trebuie sd depuna toate diligentele
rezonabile, pentru a se asigura ca persoana vizata a fost informatd in mod corespunzator cu
privire la prelucrarea datelor sale personale.

2. Limitari legate de scop

Datele personale vor fi colectate de catre CJT in scopuri determinate, explicite si legitime si
nu vor fi prelucrate ulterior intr-un mod incompatibil cu scopul colectirii. In acest sens, orice
salariat al CJT, care prelucreaza date cu caracter personal, trebuie sd se asigure ca scopul
prelucrarii coincide cu cel care a fost comunicat persoanei vizate.

3. Reducerea la minimum a datelor

Datele personale trebuie s fie adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport
cu scopurile Tn care acestea sunt prelucrate.

4. Exactitate

Datele personale trebuie sa fie exacte si, Tn cazul in care este necesar, sa fie actualizate. CJT
va lua toate masurile necesare pentru a se asigura ca datele personale care sunt inexacte,
avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate, fara
intarziere.

5 Limitari legate de stocare

CJT nu va pastra datele personale mai mult decat este necesar pentru atingerea scopurilor
pentru care sunt prelucrate. Durata de stocare a acestora si, acolo unde determinarea duratei
nu este posibild, criteriile de determinare a duratei de stocare se regasesc in Notele de
informare corespunzatoare fiecarei categorii de persoane vizate.

6. Integritate si confidentialitate

CJT se obligd sd asigure securitatea datelor personale impotriva oricarei prelucrari
neautorizate si/sau Tmpotriva oricarei pierderi, distrugeri sau deteriorari accidentale; CJT va
lua toate masurile organizatorice si tehnice necesare, ludnd in considerare categoriile de date
personale prelucrate, stadiul actual al tehnicii, precum si probabilitatea producerii unor riscuri
si gravitatea acestora.



Legalitatea activitatilor de prelucrare

Art.2. Orice salariat va prelucra doar acele date personale care Ti sunt strict necesare in
vederea indeplinirii atributiilor sale de serviciu, astfel cum sunt acestea prevazute in
contractul individual de munca, in fisa postului si in Registrul de evidenta a activitatilor de
prelucrare desfasurate de catre CJT. Pe tot parcursul desfasurarii atributiilor sale de serviciu,
salariatul are obligatia de a se asigura ca activitatile de prelucrare pe care acesta le desfasoara
nu sunt excesive fata de scopul initial pentru care au fost colectate datele personale. In masura
n care prelucrarea se face in vederea atingerii unui scop ulterior, salariatul este obligat sa ia
toate masurile necesare, in conformitate cu prezenta Politica, precum si cu alte regulamente si
proceduri interne, in vederea indeplinirii obligatiilor care revin CJT conform GDPR (e.g.
obtinerea consimtdmantului pentru activitatea de prelucrare ulterioard, informarea persoanei
vizate).

De asemenea, salariatul este obligat sd se asigure ca orice activitate de prelucrare a datelor
personale pe care o desfasoara se face in baza unui temei legal de prelucrare.

Prelucrarea in temeiul consimtiméantului

Art.3. In cazul in care activitatea de prelucrare se intemeiazi pe consimtimantul persoanei
vizate, salariatul care colecteaza in mod direct consimtamantul persoanei vizate are obligatia
de a se asigura, inaintea prelucrarii datelor personale ale persoanei vizate respective, ca
aceasta a fost informatd in mod corespunzétor si ca si-a exprimat consimtdmantul privind
prelucrarea in mod valabil. Consimtamantul exprimat de persoana vizatd trebuie si fie
documentat, in mod corespunzitor, de catre salariat. In cazul prelucririi datelor personale ale
minorilor cu varsta sub 16 ani, salariatul trebuie sd se asigure ca a fost obtinut si
consimtdmantul pdrintilor sau a reprezentantului legal. Acesta se poate lua Intr-o forma
similara celui dintai, sau printr-o alta cale care asigura luarea si validitatea lui.

Prelucrarea in temeiul interesului legitim

Art.4. Datele personale pot fi prelucrate in baza interesului legitim al CJT, in mdsura in care
acesta prevaleaza fata de drepturile si libertdtile persoanelor vizate. Interesul legitim al
Institutiei are, in principiu, o naturd legala sau comerciald (e.g. evitarea unor incélcéri ale
dispozitiilor contractuale) si este stabilit la nivelul Institutiei, in documentatia relevanta.

Prelucrarea in temeiul indeplinirii unei obligatii legale

Art.5. Activitatea de prelucrare este legala atunci cand dispozitiile legale aplicabile impun sau
autorizeaza o astfel prelucrare. In acest sens, salariatul este obligat sa se asigure ca activitatile
de prelucrare pe care le desfasoard nu excedeaza cadrului legal.

Prelucrarea in temeiul executarii unui contract

Art.6. In cazul in care prelucrarea are loc in temeiul executirii unui contract, salariatul este
obligat sa se asigure ca toate datele personale colectate la momentul incheierii contractului
sunt necesare pentru incheierea, respectiv, executarea in conditii optime a acestuia. O astfel
de evaluare nu este necesara atunci cand salariatul foloseste un model de contract pus la
dispozitie de CJT. Cu toate acestea, in masura In care existd indicii ca acel contract incalca
dispozitiille GDPR, acesta va sesiza Persoana cu atributii in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal, in cel mai scurt timp posibil.



6. DESCRIEREA POLITICII DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Categorii de persoane vizate

Art.7. In baza Regulamentului (UE) nr. 679/2016, Consiliul Judetean Teleorman actioneaza in
calitate de operator si prin aparatul propriu de specialitate prelucreaza datele cu caracter
personal a urmatoarelor categorii de persoane fizice:

a) salariatii proprii, personal contractual, membrii familiilor acestora, personal administrativ
aflat in relatii contractuale cu CJ Teleorman, persoane fizice inscrise la concursurile in
vederea ocuparii functiilor vacante din cadrul CJT

b) persoane fizice care solicita avize, acorduri si autorizatii a caror acordare intra prin lege in
competenta CJT

¢) orice persoana fizica ce are raporturi de naturd comerciala sau contractuala cu CJ Teleorman.

d) consilierii judeteni

Scopul colectarii si prelucrarii datelor cu caracter personal

Art.8. Scopurile in care CJT prelucreaza date cu caracter personal sunt:
a In cazul art. 7 lit. a) scopul colectarii/prelucrarii este incheierea contractelor individuale de

muncd, intocmirea si operarea in dosarul de salariat, organizarea concursurilor in vederea
ocuparii posturilor vacante.

b) Scopul colectarii/prelucrarii datelor cu caracter personal in cazul art. 7 lit. b), il constituie
indeplinirea procedurilor si intocmirea actelor solicitate, incluzdnd dupa caz, efectuarca
formalitatilor prevazute de legislatia in vigoare, sau transmiterea catre terti
destinatari/institutii a acestor date

9 In cazul art.7 lit. c) scopul colectarii/prelucrarii il constitue incheierea contractelor cu
persoane fizice sau juridice.

d In cazul art. 7 lit. d) scopul colectirii/prelucrarii este depunerea declaratiilor de avere si
interese.

Art.9. (1) Motivatia pentru care CJT colecteazd date cu caracter personal tine de prelucrari
ale informatiilor pe baza carora sa se poatd lua decizii coerente si corecte in managementul
institutiei.

(2)Persoanele fizice sunt obligate sa furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre
identitatea persoanei, informatii de contact, informatii privind studiile, informatii financiare
etc.), acestea fiind necesare in vederea deruldrii/ initierii de raporturi juridice cu CJT, cu
respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind
inscrierea la cursuri sau cele privind evidenta actelor de studii). In cazul refuzului de a furniza
aceste date, CJT poate sd refuze initierea de raporturi juridice, intrucat poate fi pus in
imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor legale, iar in cazul angajatilor, a
prevederilor dreptului muncii si dreptului fiscal.

(3) De asemenea, CJT colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de
exemplu: adresa de e-mail, telefon etc.) in vederea imbunatatirii modului de comunicare cu
salariatii, furnizorii sau reprezentantii legali ai acestora, alte persoane fizice, etc., utilizand
comunicarea prin sistemul postei electronice. Refuzul furnizarii si/ sau prelucrarii datelor
informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca CJT sa comunice cu persoanele vizate
n acest mod.



Partile care au acces la informatiile cu caracter personal

Art.10. Informatiile colectate sunt destinate utilizdrii de catre CJT si sunt comunicate numai
urmatorilor destinatari: persoana vizata, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati cu
drept de acces ai operatorului, alte persoane imputernicite care prelucreaza datele personale in
numele operatorului, autoritatea judecatoreasca, politia, organe de urmarire penald si alte
institutii abilitate de lege sa solicite informatii.

Art.11. (1) CJT are calitatea de operator deoarece stabileste scopul si mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal.

(2) Are calitatea de utilizator al datelor cu caracter personal, denumit in continuare utilizator,
personalul operatorului sau al imputernicitului acestuia ale carui atributii de serviciu presupun
operatiuni de prelucrare a datelor cu caracter personal.

Art.12. CJT are in principal urmatoarele obligatii in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal:

a) sa asigure informarea persoanelor vizate si sa respecte drepturile acestora,;
b) s ia masurile necesare pentru a asigura securitatea prelucrarii datelor cu caracter personal;

c¢) sarespecte prezenta procedura privind masurile de protectie a persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art.13. (1) Utilizatorii au urmatoarele obligatii specifice:

a) sa cunoasca si sd aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal precum si ale prezentei politici;

b) sa informeze persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se
face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
obligativitatea furnizdrii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile previzute de lege, in special drepturile de acces, de interventie
asupra datelor si de opozitie, conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

c) sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

d) sa acorde sprijin persoanei responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia;

e) sa pastreze confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

f) sarespecte masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator;

g) sd informeze de indata conducerea operatorului despre Imprejurdri de natura a conduce la
o diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost
accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incélcarea normelor legale, despre care a
luat la cunostinta.

(2) Pentru fiecare utilizator, fisa postului se completeazd in mod corespunzator cu atributiile
prevazute la al. (1).

Art.14. (1) Tnainte de Inceperea activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal,
utilizatorul trebuie sd semneze o declaratie pe propria raspundere privind respectarea
normelor de protectie a acestor date. Se va utiliza formularul F-01.

@ Utilizatorul poate prelucra date cu caracter personal doar pe perioada in care ocupa functia
respectiva.



@ Extinderea sau restrangerea atributiilor de prelucrare a datelor cu caracter personal se
dispune de operator atunci cand utilizatorul se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) lamodificarea raporturilor de munca;

b)  la modificarea atributiilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal, prevazute in fisa
postului.

@ Dreptul de acces al utilizatorului la sistemul de evidentd a datelor cu

caracter personal  se suspenda pe perioada in care acesta se afla in una dintre urmatoarele

situatii:

a)  se afld in concediu fara plata, concediu medical, concediu pentru cresterea sau Ingrijirea
copilului minor, pentru o perioada mai mare de 3 luni;

b)  se afla in concediu de maternitate sau concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢)  urmeaza un curs sau o specializare cu scoatere din program, pentru o perioadd mai mare de
3 luni;

d)  pe perioada cercetarii administrative, in situatia n care fata de utilizator se efectueaza
cercetari referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal cu incalcarea dispozitiilor
legale;

e)  alte cazuri prevazute de lege.

Art.15. (1) Planurile anuale de pregatire continud, elaborate in conditiile legii de CJT, trebuie
sd contind teme privind cunoasterea legislatiei nationale in materia prelucrarii datelor cu
caracter personal, precum si teme specifice privind riscurile pe care le comporta prelucrarea
datelor si masurile minime de securitate, in functie de specificul activitatii fiecarui operator.

@ Periodic, operatorul (Consiliul Judetean Teleorman) organizeaza instructaje cu utilizatorii
pentru cunoasterea procedurilor specifice de lucru instituite la nivelul fiecarui
compartiment si cu privire la riscurile generate de vulnerabilitati si amenintari
informatice.

@ Instructajele se efectueazd in mod obligatoriu la modificarea cadrului legal in materie, iar
prelucrarea incidentelor se va realiza cu intregul personal al operatorului implicat in
prelucrarea de date personale.

Notificarea

Art. 16. In cazul in care are loc o incilcare a securititii datelor cu caracter personal, CJT
notificd acest lucru autoritatii de supraveghere competente in temeiul articolului 55 din
GDPR, fara intarzieri nejustificate si, daca este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la
data la care a luat cunostintd de aceasta, cu exceptia cazului in care este putin probabil sa
genereze un risc pentru drepturile si libertatile persoanelor fizice. In cazul in care notificarea
catre autoritatea de supraveghere nu are loc in termen de 72 de ore, aceasta este insotitd de o
explicatie motivata pentru intarziere.

Art.17. Notificarea mentionata mai sus cel putin:

a) descrie caracterul incalcarii securitdtii datelor cu caracter personal, inclusiv, acolo unde
este posibil, categoriile si numarul aproximativ al persoanelor vizate in cauza, precum si
categoriile si numarul aproximativ al Inregistrarilor de date cu caracter personal in cauza,

b) comunicd numele si datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor sau un alt
punct de contact de unde se pot obtine mai multe informatii;

¢) descrie consecintele probabile ale incalcarii securitatii datelor cu caracter personal;



d) descrie masurile luate sau propuse spre a fi luate de operator pentru a remedia problema
incalcarii securitatii datelor cu caracter personal, inclusiv, dupd caz, masurile pentru
atenuarea eventualelor sale efecte negative.

Art. 18. In cazul in care incalcarea securitatii datelor cu caracter personal este susceptibila si
genereze un risc ridicat pentru drepturile si libertatile persoanelor fizice, operatorul
informeaza persoana vizatd fara intarzieri nejustificate cu privire la aceasta incalcare.

Art.19. Transferul de date cu caracter personal catre un alt stat se face, in conditiile legii,
numai dupa notificarea prealabila a Autoritatii nationale de supraveghere.

7. DREPTURILE PERSOANELOR A CAROR DATE PERSONALE SUNT
COLECTATE SI/'SAU PRELUCRATE

Art.20. Dreptul de a fi informat

@ In cazul in care datele cu caracter personal sunt obtinute direct de la persoana
vizatd, operatorul este obligat sd furnizeze persoanei vizate cel putin
urmatoarele informatii, cu exceptia cazului in care aceastd persoand poseda deja
informatiile respective:

a)  identitatea operatorului si a reprezentantului acestuia, daca este cazul;
b)  scopul in care se face prelucrarea datelor;

c) informatii suplimentare, precum: destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor;
daca furnizarea tuturor datelor cerute este obligatorie si consecintele refuzului de a le
furniza; existenta drepturilor prevdzute de lege pentru persoana vizatd, In special a
dreptului de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, precum si conditiile in
care pot fi exercitate;

d) orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitie a autoritdtii de
supraveghere, {indnd seama de specificul prelucrarii.

@ In cazul in care datele cu caracter personal nu sunt obtinute direct de la persoana vizata,
operatorul este obligat sd furnizeze persoanei vizate informatii mentionate mai Sus:

a)  Intr-un termen rezonabil dupa obtinerea datelor cu caracter personal, dar nu mai mare de
o luna, tinandu-se seama de circumstantele specifice in care sunt prelucrate datele cu caracter
personal;

b) daca datele cu caracter personal urmeaza sa fie utilizate pentru comunicarea cu persoana
vizata, cel tarziu in momentul primei comunicari catre persoana vizata respectiva;

¢) dacd se intentioneazd divulgarea datelor cu caracter personal catre un alt destinatar, cel
mai tarziu la data la care acestea sunt divulgate pentru prima oara.,

@) In vederea notificarii persoanei vizate privind prelucrarea de datelor sale cu caracter
personal se va utiliza de fiecare datd formularul F-02.

Art.21. Dreptul de acces la date

(1) Orice persoanad vizata are dreptul de a obtine de la Consiliul Judetean Teleorman, la cerere
si in mod gratuit pentru o solicitare pe an, confirmarea faptului cd datele care o privesc sunt
sau nu sunt prelucrate de acesta. Operatorul este obligat, in situatia n care prelucreaza date cu

caracter personal care privesc solicitantul, sd comunice acestuia, impreuna cu confirmarea, cel
putin urmatoarele:

a)  informatii referitoare la scopurile prelucrarii, categoriile de date avute in vedere si
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destinatarii sau categoriile de destinatari carora le sunt dezvaluite datele;

b)  comunicarea intr-o forma inteligibila a datelor care fac obiectul prelucrarii, precum si a
oricarei informatii disponibile cu privire la originea datelor;

¢)  informatii asupra principiilor de functionare a mecanismului prin care se efectueaza
orice prelucrare automata a datelor care vizeaza persoana respectiva;

d)  informatii privind existenta dreptului de interventie asupra datelor si a dreptului de
opozitie, precum si conditiile in care pot fi exercitate;

.....

e)  informatii asupra posibilitatii de a inainta plangere catre autoritatea de supraveghere,
precum si de a se adresa instantei pentru atacarea deciziilor operatorului, in conformitate
cu dispozitiile legii.

(2) Persoana vizata poate solicita de la operator — Consiliul Judetean Teleorman - informatiile

prevazute la alin. (1), printr-o cerere intocmita in forma scrisa, inregistrata la registratura

CJT si semnata.

Tn cerere solicitantul poate arita dacd doreste ca informatiile sa ii fie comunicate la o anumiti
adresa, care poate fi si de posta electronica, sau printr-un serviciu de corespondenta care sa
asigure ca predarea i se va face numai personal.

(3) Operatorul (Consiliul Judetean Teleorman) este obligat sd comunice informatiile
solicitate, in termen de 15 zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a
solicitantului exprimate potrivit al. (2).

@) In vederea exercitarii dreptului de acces al persoanei vizate privind prelucrarea de datelor
sale cu caracter personal se va utiliza de fiecare data formularul F-03.

Art.22. Dreptul de interventie asupra datelor
(1) Orice persoana vizata are dreptul de a obtine de la operator, la cerere si in mod gratuit:

a) dupa caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a caror prelucrare nu
este conforma legii, in special a datelor incomplete sau inexacte;

b)  dupa caz, transformarea in date anonime a datelor a caror prelucrare nu este conforma legii;

¢  notificarea catre tertii carora le-au fost dezvaluite datele a oricarei operatiuni efectuate
conform lit. a) sau b), daca aceasta notificare nu se dovedeste imposibild sau nu
presupune un efort disproportionat fata de interesul legitim care ar putea fi lezat.

(2) Pentru exercitarea dreptului prevazut la al. (1), persoana vizata va inainta operatorului o
cerere intocmitd in formad scrisi, inregistrati la Registratura CJT si semnati. In cerere
solicitantul poate arata daca doreste ca informatiile sa 1i fie comunicate la 0 anumita adresa,
care poate fi si de posta electronica, sau printr-un serviciu de corespondenta care sa asigure ca
predarea i se va face numai personal. Se foloseste formularul F-04.

(3) Operatorul este obligat sd comunice masurile luate in temeiul al. (1), precum si, daca este
cazul, numele tertului caruia i-au fost dezvaluite datele cu caracter personal referitoare la
persoana vizatd, in termen de 15 zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei
optiuni a solicitantului exprimate potrivit al. (2).

Art.23. Dreptul de opozitie

() Persoana vizata are dreptul de a se opune in orice moment, din motive intemeiate si
legitime legate de situatia sa particulard, ca date care o vizeazd sd facd obiectul unei
prelucrari, cu exceptia cazurilor in care existd dispozitii legale contrare. In caz de opozitie

11



justificata prelucrarea nu mai poate viza datele Tn cauza.

(@) Persoana vizata are dreptul de a se opune in orice moment, in mod gratuit si fara nici o
justificare, ca datele care o vizeaza sd fie prelucrate in scop de marketing direct, de cétre
operator sau un tert, sau sa fie dezvaluite unor terti Intr-un asemenea scop.

@) In vederea exercitarii drepturilor previzute la al. (1) si (2) persoana vizati va inainta
operatorului o cerere intocmita in forma scrisa, inregistrati la Registratura CJT si semnata. In
cerere solicitantul poate ardta daca doreste ca informatiile sa 1i fie comunicate la 0o anumita
adresa, care poate fi si de posta electronica, sau printr-un serviciu de corespondenta care sa
asigure ca predarea i se va face numai personal. (Formularul F-05)

4) Operatorul este obligat s comunice persoanei vizate masurile luate in temeiul al. (1) sau
(2), precum si, daca este cazul, numele tertului caruia i-au fost dezvaluite datele cu caracter
personal referitoare la persoana vizata, in termen de 15 zile de la data primirii cererii, cu
respectarea eventualei optiuni a solicitantului exprimate potrivit al. (3).

Art.24. Dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale

@ Orice persoana are dreptul de a cere si de a obtine retragerea/ anularea/ reevaluarea
oricarei decizii care produce efecte juridice in privina sa, adoptatd exclusiv pe baza unei
prelucrari de date cu caracter personal, efectuatd prin mijloace automate, destinata sa evalueze
unele aspecte ale personalitafii sale, precum competenta profesionald, credibilitatea,
comportamentul sau ori alte asemenea aspecte.

@ Respectandu-se celelalte garantii prevazute de lege, o persoand poate fi supusa unei
decizii de natura celei vizate la al. (1), numai in urmatoarele situatii:

a  decizia este luata in cadrul incheierii sau executarii unui contract, cu conditia ca cererca
de incheiere sau de executare a contractului, introdusd de persoana vizata, sa fi fost
satisfacutd sau ca unele masuri adecvate, precum posibilitatea de a-si sustine punctul de
vedere, sd garanteze apdrarea propriului interes legitim;

b)  decizia este autorizata de o lege care precizeazd masurile ce garanteaza apararea
interesului legitim al persoanei vizate.

Art.25. Dreptul de a se adresa justitiei

.....

persoanele vizate au dreptul de a se adresa justitiei pentru apararea oricdror drepturi garantate
de lege, care le-au fost incalcate.

(2) Orice persoana care a suferit un prejudiciu in urma unei prelucrari de date cu caracter
personal, efectuata ilegal, se poate adresa instantei competente pentru repararea acestuia

8. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.26. (1) Daca Consiliul Judetean Teleorman, in calitate sa de operator, prelucreaza date cu
caracter personal prin imputerniciti, trebuie sa incheie un contract sau, dupa caz, un acord de
cooperare cu institufia ori autoritatea publica sau entitatea de drept privat care prelucreaza
datele pe seama sa.

(2) Documentul prevazut la al. (1) trebuie sd contina obligatiile imputernicitului de a
actiona doar in baza instructiunilor primite de la operator, precum si de a aplica masurile
tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii ori accesului neautorizat,
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in special daca prelucrarea respectiva presupune transferul de date on-line, precum si
impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala.

Art.27. (1) Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza de catre CJT 1n exercitarea
atributiilor expres stabilite printr-un act normativ sau atunci cand acesta prevede constituirea
unor sisteme de evidentd la nivel national/ teritorial, in scopul realizarii unor activitati/
servicii de interes public.

(2 Colectarea datelor cu caracter personal se poate face direct de la persoana vizata sau prin
surse specifice, care pot fi, dar fara a se limita la: activitatea proprie a operatorului sau a
imputernicitilor acestuia, consultarea directd a unor sisteme de evidentd a datelor cu caracter
personal constituite de al{i operatori ori schimbul de date si informatii cu alti operatori
nationali, cu respectarea drepturilor persoanelor vizate si instituirea unor masuri adecvate de
securitate a prelucrarilor.

@3) Informarea persoanei vizate se realizeaza in conditiile si cu exceptiile prevazute de lege si
conform cu prevederile prezentei proceduri.

@) Stocarea datelor cu caracter personal se realizeazd in conditiile stabilite prin actul
normativ care reglementeaza scopul prelucrdrii si potrivit regulilor generale de arhivare a
documentelor. Stocarea acestor date pentru o perioadd mai mare decat cea necesara realizarii
scopului se poate efectua numai pentru interes statistic, dupa ce au fost transformate in date
anonime

Comunicarea datelor cu caracter personal

Art.28. (1) Datele cu caracter personal se pot comunica intre operatori si imputernicitii
acestora sau intre operatori sau imputernicifi ai acestora si alte institutii ori organisme publice
sau entitati de drept public sau privat in una dintre urmatoarele situatii:

a) daca persoana vizatd si-a dat consimtamantul expres si neechivoc pentru comunicarea datelor

sale;
b) fara consimtamantul persoanei vizate in cazurile prevazute de lege

(2) Comunicarea datelor cu caracter personal in situatiile prevazute la al. (1) se
poate face daca este indeplinita una dintre urmatoarele conditii:

@ comunicarea se efectueazd pe baza unui contract sau, dupd caz, a unui document de
cooperare care trebuie sa cuprindd cel putin: temeiul legal al prelucrdrii si scopul acesteia,
termenul maxim de prelucrare, drepturile si obligatiile partilor, modalitatile de asigurare a
securitatii prelucrarilor si de respectare a drepturilor persoanei vizate, precum §i mentiunea ca
datele pot fi utilizate doar de structura beneficiard si numai in scopul pentru care au fost
solicitate;

b) comunicarea se efectueaza in baza unei solicitari scrise, care trebuie sa cuprinda temeiul
legal, scopul prelucrarii si datele solicitate, precum si, daca este cazul, numarul atribuit
beneficiarului de Autoritatea nationald de supraveghere.

¢ Comunicarea datelor cu caracter personal de catre operatori si Tmputernicitii acestora se
poate face si on- line, cu respectarea dispozitiilor al. (1) si (2) si asigurarea securitatii
sistemelor de comunicatii a datelor cu caracter personal.

d Datele cu caracter personal asupra carora persoanele vizate au exercitat si li s-a recunoscut
dreptul de opozitie nu pot face obiectul prelucrarii.

Art.29. (1) Cererile pentru comunicarea datelor cu caracter personal adresate CJT si
structurilor sale trebuie sa contind datele de identificare a solicitantului, precum $i motivarea
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si scopul cererii, conform prevederilor legale.

@ Cererile care nu contin elementele prevazute la al. (1) se restituie pentru completare, iar
cele care nu se Incadreaza in conditiile prevazute de lege se resping, mentionandu-se motivele
pentru care comunicarea datelor cu caracter personal nu este posibila.

@ Tnainte de comunicarea datelor cu caracter personal, operatorii verifici dacd acestea sunt
exacte si, daca este cazul, actualizate.

@ In situatia in care se constata ca au fost transmise date incorecte sau neactualizate,
operatorii au obligatia de a informa destinatarii respectivelor date asupra neconformitatii
acestora, cu mentionarea datelor care au fost modificate.

G) La comunicarea datelor cu caracter personal operatorii atentioneaza destinatarii asupra
interdictiei de a prelucra datele pentru alte scopuri decat cele specificate in cererea de
comunicare.

9. MASURI _TEHNICE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER

PERSONAL

Art.30. Toate documentele care contin date cu caracter personal se inregistreaza si urmeaza
regulile de pastrare, procesare, multiplicare, transport, transmitere, distrugere si arhivare
stabilite prin proceduri interne si prin Legea Arhivelor nationale.

Art.31. (1) Operatorului stabileste pentru fiecare utilizator tipurile de acces si operatiunile
permise acestuia, strict necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

(2) Accesul la computerele la care vor fi prelucrate datele cu caracter personal este
restrictionat cu cont de utilizator si parola, fiecare utilizator avand propriul sdu cont de
utilizator, iar accesul unui utilizator la cont va fi automat refuzat de sistemul informational
dupa 3 introduceri gresite ale parolei. Parolele sunt confidentiale si sunt schimbate periodic de
catre Departamentul IT. Acestea trebuie sa aiba lungimea si complexitatea corespunzatoare
prevazute in de Politica de securitate IT.

(3) Verificarea functionalitatii programelor care prelucreaza date cu caracter personal, precum
si a tipului de acces al utilizatorilor se face regulat de catre Departamentul IT. Accesul la
datele cu caracter personal din afara sediului se realizeaza printr-un canal VPN securizat care
foloseste criptarea datelor transmise.

(4) Cu ocazia proiectarii, Intretinerii, actualizarii aplicatiilor de gestiune a bazelor de date, se
interzice accesul programatorilor/personalului de intretinere a sistemelor informatice la orice
fel de date cu caracter personal detinute/create/accesate de personalul din structura respectiva.
In aceste situatii, se pun la dispozitia programatorilor/ personalului de intretinere numai date
anonime.

(5) Pentru cazuri exceptionale, numai pe durata interventiei si circumstantiat limitativ la
datele strict necesare, persoanele care asigurd suportul tehnic pot avea acces la datele cu
caracter personal numai In prezenta unui utilizator desemnat de operator, in aceasta situatie,
raspunderea pentru pastrarea confidentialitatii datelor apartine persoanelor in cauza, sens in
care trebuie sa semneze un angajament de confidentialitate.

Art.32. (1) Operatiunile de colectare, introducere, modificare si actualizare a datelor cu
caracter personal se fac numai de personalul anume desemnat de catre conducatorul
operatorului.

(2) Operatorului dispune masurile necesare care sd permita identificarea utilizatorului care a
introdus, modificat sau actualizat datele.
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Art.33. (1) Bazele de date cu caracter personal detinute/create si programele folosite de
operatori sunt salvate, prin copii de siguranta, la un interval de timp stabilit de conducéatorul
operatorului, in functie de marimea, volumul si importanta acestor baze de date, care nu poate
depasi 3 luni.

(2) Conducatorul operatorului desemneaza utilizatori care trebuie sd aibd ca atributie de
serviciu §i executarea copiilor de sigurantd ale bazelor de date detinute/ create si ale
programelor folosite.

Art.34. (1) Accesul in Incaperile in care se afld documente ce contin date cu caracter personal
si/ sau echipamente care prelucreaza date cu caracter personal este limitat la utilizatorii
desemnati de conducatorul operatorului si numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

@) Tn cazul Tn care nu se poate restrictiona accesul in aceste incaperi, documentele se
securizeaza in dulapuri/ fisete metalice inchise cu chel.

(3) Aplicatiile informatice care gestioneaza date cu caracter personal trebuie prevazute cu
facilitatea Tnchiderii automate a sesiunii de lucru daca utilizatorul nu actioneaza asupra
datelor afisate pe ecran o perioadd de timp de pand la 5 minute, stabilitd in functie de
operatiile care trebuie executate.

(4) Terminalele de acces folosite in relagia cu publicul se pozitioneaza astfel incat datele
afigate sa fie vizualizate numai de utilizatori. Aceste terminale de acces trebuie sa aiba setata
functia "screen saver" la o temporizare de maximum 5 minute, iar dacd acest lucru nu este
posibil din punct de vedere tehnic, dupa trecerea intervalului de timp mentionat, datele afisate
trebuie ascunse.

(5) Atunci cand datele personale sunt stocate in format electronic, utilizatorii vor salva orice
documente exclusiv pe dispozitivele de stocare autorizate de operator prin regulamentele si
procedurile interne, salvarea unor date pe dispozitive personale sau in casuta personald de e-
mail este interzisa.

Art.35. Prezenta procedurd se completeaza cu prevederile procedurilor si instructiunilor de
lucru specifice activitatilor Departamentului Informatic in domeniul securitatii prelucrarii
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

10. RASPUNDEREA iN CAZ DE NERESPECTARE A POLITICII

Art.36. Nerespectarea dispozitiilor prezentei Politici de catre salariati, in cursul desfasurarii
atributiilor de serviciu care le revin, reprezintd abatere disciplinara si va fi sanctionatd
conform regulamentelor si procedurilor interne ale CJT. De asemenea, nerespectarea
prezentei Politici va putea sa atraga raspunderea civila, contraventionald sau penald a
salariatului.

Art. 37. In acest sens, sanctionarea disciplinara a salariatului nu exclude dreptul CJT de a se
indrepta, cu actiune in regres, impotriva acestuia pentru orice prejudiciu suferit ca urmare a
nerespectarii dispozitiilor privind protectia datelor personale, inclusiv dar fard a se limita la
amenzi, daune materiale sau morale acordate persoanelor vizate, prejudicii de imagine ale
CJT etc.

Art. 38. Orice salariat care ia cunostinta de o incalcare a prezentei Politici, este obligat sa
raporteze, In cel mai scurt timp posibil, citre Persoana cu atributii in domeniul protectiei
datelor cu caracter personal.
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11. RESPONSABILITATI

Art. 39. Toti salariatii care prelucreazd date personale sunt obligati sa respecte toate

dispozitiile privind protectia datelor personale. Cu toate acestea, urmatoarele persoane au

atributii cheie in domeniul protectiei datelor personale:

Functiile de conducere de la nivelul CJT sunt responsabile pentru:

3)

b)
o)

d)

Respectarea, de catre CJT, a tuturor obligatiilor care ii revin, conform dispozitiilor GDPR
si a legislatiei nationale;

Respectarea obligatiilor privind GDPR la nivelul departamentelor aflate in subordine
Implementarea unor masuri tehnice adecvate in vederea asigurarii unui nivel de protectia
a datelor cu caracter personal optim;

Verificarea si actualizarea periodica a politici de securitate privind datele cu caracter
personal, pentru a reflecta orice schimbare cu privire la desfasurarea activitdtilor de
prelucrare din cadrul CJT.

Persoana cu atributii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, este responsabila
pentru:

a)

b)
c)

d)

9)

Informarea si consilierea operatorului si a angajatilor care efectueaza prelucrarea cu

privire la obligatiile care le revin in temeiul GDPR privind protectia datelor;
Cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind
aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionata la articolul 28,
precum si, dacd este cazul, acordarea consultantei cu privire la orice alta chestiune.
Analiza temeiniciei si legalitatii solicitarilor primite de la persoanele vizate;

Analiza temeiniciei si legalitatii solicitarilor de acces primite de la autoritati publice;
Verificare, in mod regulat, a masurilor tehnice implementate in vederea asigurarii ca
acestea ofera un nivel de protectia a datelor optim;

Redactarea, revizuirea si adaptarea politicii de securitate privind protectia datelor cu
caracter personal a CJT.
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12. Formular evidenta modificari

Nr. | Editie Data editiei . Nr. pagina Descriere Semnityuri
Revizie Data . 5 . conducator
crt. reviziei | modificata modificare compartiment
1 2 3 4 5 6 7 8
1. 1 16.05.2019 0 - - Elaborare initiala
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13. Formular distribuire(difuzare)

Data
Nr. Directie/ Nume Data L intrarii
. Data Semnituri o | Semniturd in
exemplar | Compartiment Prenume primirii retragerii :
vigoare
1 2 3 4 5 6 7 8
5 _ Cristescu lonel
. Presedinte Dinut
3 _ _ Piper Savu
: Vicepresedinte Florin
4 . . Cocosila
: Vicepresedinte Virgiliu
. Administrator Tanase
' Public al Gheorghe
Judetului
6. Secretaral | Oprescu Silvia
Judetului
. Cabinet Dumitrescu
' Presedinte Mircea
Directia Juridica ]
8. si Administratie | onescu luliana
Publica
9 Directia Putineanu Eliza
' Economica, Florentina
Buget — Finante
10 Directia Pascutu
: Dezvoltare Victorita
Locala
Directia
11. Urbanism si Bor‘;uq Yaly
Amenajarea Luminita
Teritoriului
Directia
12 Coordonare Magheru
Institutii Liliana
Subordonate
Directia
Managementul
13. Proiectelor cu | Sfintes Elena
Finantare
Internationald
Compartimentul )
14, Audit Public Dobrin Danut
Intern
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Anexe

Declaratie de confidentialitate (F —01)

Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale

candidatilor in cadrul procedurii de recrutare/selectie pentru ocuparea posturilor
vacante (F—02)

Nota de informare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor
(F-03)

Notificare privind prelucrarea datelor cu caracter personal ( F —04)
Formular folosit pentru exercitarea dreptului de acces (F —05)
Formular folosit pentru exercitarea dreptului de interventie (F —06)

Formular folosit pentru exercitarea dreptului de opozitie (F —07)
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ANEXA 1 Formular F-01

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul(@),.......cerveeriienieeiiee e , salariat(a) al(a)

Consiliului  Judetean

Teleorman, cu functia de .....cccooceveveveneeeeeeenen, T cadrul .o, ,
declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta de prevederile legale referitoare la
protectia datelor cu caracter personal, conform Regulament (UE) 679/2016, si consimt sa
pastrez confidentialitatea datelor cu caracter personal a caror prelucrare o efectuez in
conditiile legii, in virtutea atributiilor de serviciu, inclusiv dupa incetarea activitatilor de
prelucrare a acestor date.

Cunosc faptul ca incdlcarea normelor legale privind protectia datelor cu caracter personal
atrage raspunderea administrativa, disciplinard, materiald, civild si penald, iIn raport cu

gravitatea faptei, potrivit legii.

Data, Semnatura,
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ANEXA 2 Formular F-02

NOTA DE INFORMARE
privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor in
cadrul procedurii de recrutare/selectie pentru ocuparea posturilor
vacante

1. DENUMIREA OPERATORULUI

Consiliul Judetean Teleorman, persoana juridica de drept public, identificata prin codul de
inregistrare fiscala nr. 4652686, cu sediul in Alexandria, str. Dunarii, nr. 178, jud. Teleorman,
denumit in continuare

,Operator” in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date (in  continuare  denumit
,Regulamentul”), va oferd mai jos informatiile cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal furnizate de dumneavoastrd si/sau obtinute de Operator din alte surse.

Operatorul are desemnat un Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal pe
care il puteti contacta 1n legdturd cu orice informatii, precum si pentru exercitarea
drepturilor tale legate de prelucrarea Datelor personale de catre Operator, la adresele de
contact de mai jos:

Adresa e-mail: dataprotection@cjteleorman.ro

Adresa postala: Alexandria, str. Dunarii, nr. 178, jud. Teleorman, cod postal 140047.

2. CATEGORIILE DE DATE CU CARACTER PERSONAL
Operatorul, prelucreaza datele dumneavoastra (denumit in continuare si "Persoana vizatd") cu
caracter personal, in calitatea dumneavoastrd de candidat pentru posturile vacante din
cadrul organizatiei Operatorului, dupa cum urmeaza:
@ date personale de contact si de identificare: numele, prenumele, adresa de
domiciliu, resedinta, data nasterii, numarul de telefon si adresa de email, nationalitatea,
cetatenia, cartea de identitate sau pasaportul, CNP-ul, seria si numarul Cl/Pasaportului,
date ale membrilor de familie (sot/sotie, copii), sau alte date de identificare in masura in
care sunt incluse in CV-ul Persoanei Vizate si/sau in orice formulare de cerere;
) date care permit verificarea conditiilor de eligibilitate si de selectie aferente
procesului de recrutare: acte de studii (ex: diploma de bacalaureat, diploma de licenta,
diploma de master, doctorat, etc), atestate/certificate profesionale sau atestate emise de
autoritatile de reglementare, specifice postului, referinte, note de interviu, evidente/rezultatele
verificarilor anterioare angajarii, informatii incluse in CV-ul Persoanei Vizate si/sau in orice
formulare de cerere;
© date privind examinarea profesionali a Persoanei Vizate: referinte, note de interviu,
rezultatele examinarilor Persoanei Vizate, experienta profesionala;
@ date privind sanitatea: informatii despre conditia medicald a Persoanei Vizate, detalii
privind eventuale dizabilitati sau restrictii de munca;
© date referitoare la disciplina Persoanei Vizate la locul de munca:

informatii privind eventuale comportamente ale Persoanei Vizate si/sau proceduri
disciplinare n care a fost implicata;
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3. SURSA DATELOR

Colectam datele dvs. personale direct de la dvs., la sediul nostru In momentul depunerii
dosarului de recrutare, sau prin e-mail. Ne furnizati direct date prin intermediul
documentelor depuse in vederea angajarii, sau prin solicitiri/comunicari transmise n
procesul de recrutare.

4 TEMEIUL SI SCOPURILE PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL
I. Se realizeaza activitati de prelucrare, intemeiate pe efectuarea de demersuri in vederea
incheierii contractului de munca (temei juridic), pentru urmatoarele scopuri:

- adoptarea deciziei finale ale Operatorului privind angajarea Persoanei Vizate, precum si

acordarea de feedback pozitiv/negativ;
- intocmirea documentatiei de angajare.

Il. Se realizeaza activitati de prelucrare, intemeiate pe indeplinirea unei obligatii legale
(temei juridic), pentru urmatoarele scopuri:
- in vederea examinarii prealabile a dreptului de munca in Romania al Persoanei Vizate;

» realizarea raportarilor/comunicarii cu autoritati/institutii cu atributii de

control/supraveghere/monitorizare, etc..

ll. Se realizeaza activitati de prelucrare, intemeiate pe asigurarea unui interes legitim al

Operatorului (temei juridic), pentru urmatoarele scopuri:

- realizarea procesului de selectie si recrutare a Persoanelor Vizate in vederea angajarii,

analizarea indeplinirii conditiilor de angajare sau de promovare;

« programarea si desfasurarea examenului si interviului de angajare;

- conservarea dreptului la aparare al Operatorului.

IV. Se realizeaza activitati de prelucrare, intemeiate pe consimtamantul Persoanei Vizate

(temei juridic), dacd acesta a fost obtinut, pentru urmatoarele scopuri:

- pastrarea datelor cu caracter personal, ale Persoanelor Vizate in cadrul unor recrutari specifice
ulterioare

5. DURATA PRELUCRARII DATELOR

In cadrul scopurilor legate de activitatea de resurse umane, datele dumneavoastri cu
caracter personal vor fi stocate pe o perioadd limitatd de timp intr-un loc sigur si in
conformitate cu conditiile si prevederile legale, astfel:

a) pe durata desfasurarii procesului de recrutare, pand la momentul angajarii, data dupa
care datele vor fi pastrate in dosarul de personal al Persoanei Vizate si vor fi
prelucrate in scopul executdrii contractului de munca si pastrate in conformitate cu
legislatia aplicabila pe durata respectivului contract;

b) pe o perioadd de 3 ani de la data inregistrarii candidaturii Persoanei Vizate, in cazul
in care aceasta din urma si-a exprimat consimtdmantul potrivit art. V.

¢) pe o perioadd de 3 ani de la de la data inregistrarii candidaturii Persoanei Vizate, in
cazul in care nu se incheie un contract de munca, pentru scopul mentionat la art. III pct. 3.
Datele cu caracter personal sunt sterse de indatd ce decizia Operatorului este negativa in
privinta angajarii Persoanei Vizate, exceptand situatia prevazuta de art. 4, punctul 1V, cand
Persoana Vizata isi exprima consimtamantul expres cu privire la prelucrarea datelor ulterior
incheierii procesului de recrutare.

6. DESTINATARI
Datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi prelucrate si de cétre alti operatori, cu
respectarea intocmai a legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal:

Furnizorul de servicii de mentenanta IT si furnizorul de servicii de medicina
muncii. Operatorul a incheiat cu acesti furnizori de servicii contracte cuprinzand
clauze obligatorii cu privire la asigurarea securitdtii, integritatii si confidentialitatii
datelor dumneavoastra cu caracter personal.

Autoritatile statului precum ITM, ANAF, Agentia Nationla de Integritate etc. pe
baza competentelor acestora prevazute de legea aplicabila;
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7. TRANSFERUL DATELOR CU CARACTER PERSONAL

In cazul in care datele dumneavoastrd se vor transfera citre alte societiti/entitati din alte
tari in afara UE, veti fi informat si se vor aplica garantiile prevazute de art. 44-49 din
Regulamentul.

8. DREPTURILE PERSOANEI VIZATE
Dorim sd va informam, de asemenea, cd, potrivit Regulamentului si a actelor normative
interne aprobate in vederea implementarii Regulamentului, aveti urmatoarele drepturi:
w dreptul de acces la datele dvs. cu caracter personal, adica dreptul ca Operatorul
sa va
informeze daca prelucreazd sau nu datele dumneavoastra cu caracter personal si,
in caz afirmativ, sd va asigure accesul la datele respective; 1in acest scop,
Operatorul va furniza, gratuit, o copie a datelor prelucrate si va va oferi toate
informatiile prevazute de Regulament;
= dreptul la rectificarea si completarea datelor, adica dreptul ca Operatorul sa
corecteze datele dvs. inexacte si/sau sd completeze datele lipsa;
w dreptul la stergerea datelor (“dreptul de a fi uitat”), adica dreptul ca Operatorul sa

elimine

datele dvs. personale in urmatoarele cazuri:

- datele respective nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care

au fost colectate sau prelucrate;

« va retrageti consimtamantul pe baza caruia are loc prelucrarea si nu existd niciun

alt temei juridic pentru prelucrare;

- va opuneti la prelucrarea datelor cu caracter personal si Operatorul nu are

motive legitime care sa prevaleze asupra drepturilor dvs. in ceea ce priveste

prelucrarea datelor respective;

- v opuneti la prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal pentru scopuri

comerciale/reclama (marketing direct);

- daca datele dvs. au fost prelucrate ilegal,

- datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale a
Operatorul.

w dreptul la restrictionarea prelucrarii datelor, in urmatoarele conditii:

- daca contestati exactitatea datelor dvs. personale care sunt In posesia Operatorul
(restrictionarea va avea efect pentru o perioadd care ne va permite sa verificdm
exactitatea datelor respective);

- daca prelucrarea este ilegala dar dvs. nu doriti stergerea datelor cu caracter
personal, solicitdnd doar restrictionarea utilizarii acestora;

« Operatorul nu mai are nevoie de datele respective in scopul prelucrarii acestora, dar
dvs. ni le solicitati pentru valorificarea unui drept in instanta;

- dacd va opuneti prelucrdrii datelor, restrictionarea va avea efect pe durata
necesara sa verificam daca drepturile Operatorul prevaleaza asupra drepturilor dvs.

w dreptul la portabilitatea datelor — adica dreptul de a primi datele cu caracter
personal pe care ni le-ati furnizat, pe care le prelucram si pe care le conservam
intr-un format electronic; prin urmare, nu aveti dreptul de a primi datele stocate
de noi pe suport de hartie; aveti dreptul de a primi aceste date intr-un format
structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit Tn mod automat; datele
astfel primite pot fi conservate de dvs., pot fi transmise altui operator sau, in
urma solicitarii dvs., le putem transmite noi catre operatorul pe care ni-1 veti

indica, daca acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.
w dreptul de opozitie — adica dreptul de a va opune 1n orice moment prelucrarii datelor
dvs.

personale, din motive legate de situatia dvs. particulard; Operatorul nu va mai
prelucra datele dvs., cu exceptia cazului in care demonstreazd cd are motive
legitime si imperioase care justifica prelucrarea si care prevaleaza asupra intereselor,
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drepturilor si libertdtilor dvs. sau ca scopul prelucrarii este valorificarea unui drept
in instantd. In orice caz, aveti dreptul de a vi opune in orice moment prelucririi
datelor dvs. personale in scopuri de promovare a produselor Operatorul.

@ dreptul de retragere a consimtamantului acordat in vederea prelucrarii -
puteti sa va retrageti in orice moment consimtamantul pentru prelucrarea datelor
personale care se prelucreaza in baza acordului dvs., fard costuri; dacd va retrageti
consimtdmantul,  prelucrarea  datelor dvs. efectuatd inainte de retragerea
consimtdmantului va ramane legala;

@ dreptull dde a obtine interventie umana din partea Operatorul , de a va exprima
punctul de

vedere si de a contesta decizia luatd de Operatorul exclusiv in mod automat cu
privire la eligibilitatea dvs. pentru postul deschis in cadrul Operatorului.

Pentru a va exercita aceste drepturi, puteti contacta Operatorul printr-o solicitare scrisa,
datatd si semnata - 1n atentia Departamentului Resurse Umane. Solicitarea dumneavoastra
va fi analizatd si vi se va raspunde in termen de 30 zile de la primirea solicitarii de catre
Operator, conform Regulamentului privind protectia datelor si a actelor normative interne
aprobate in vederea implementarii Regulamentului.

9. PLANGERI IN LEGATURA CU PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE
Operatorul are obligatia de a va furniza informatii privind actiunile intreprinse ca urmare a
exercitdrii drepturilor indicate mai sus, fard intarzieri nejustificate si, In orice caz, in
cel mult o lund de la primirea cererii. In cazul In care este vorba de cereri complexe
sau foarte numeroase, acest termen se poate prelungi cu doud luni. In acest caz, avem
oricum obligatia de a va informa cu privire la o astfel de prelungire, in termen de 30
zile calendaristice de la primirea cererii, prezentand si motivele ntarzierii.
In cazul in care Operatorul va comunica decizia de a nu lua masuri in legiturd cu
cererea dvs. sau daca raspunsul primit de la Operator nu este satisfacator, aveti dreptul de a
depune o pléangere:

w fie la Autoritatea de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal

(A.N.S.P.D.C.P)),

cu sediul in B-dul G-ral. Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod postal 010336,
Bucuresti, sub forma unei adrese scrise, la sediul institutiei sau prin e-mail la adresa

anspdcp@dataprotection.ro;
w fie la instanta judecdtoreasca competenta.

Imi exprim in mod expres consimtimantul ca Operatorul si foloseasca datele de identificare
cu caracter personal si datele relevante puse la dispozitie, numai pentru desfagurarea
activitatilor de recrutare/selectie pentru ocuparea posturilor vacante si gestionarea dosarelor
de examen/concurs in diferitele etape ale procedurilor de recrutare/selectie.

Nume si prenume:

Semnatura:

Data:
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ANEXA 3 Formular F - 03

NOTA DE INFORMARE
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor

Prezenta Nota de informare este adresatd functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Consiliului Judetean Teleorman, cuprinzand aspecte referitoare la prelucrarea datelor
cu caracter personal ale acestora.

Datele dumneavoastrd personale sunt colectate si prelucrate de catre Consiliul Judetean
Teleorman, in calitate de Operator de date personale.

Pentru Consiliul Judetean Teleorman, securitatea si confidentialitatea datelor
dumneavoastrd cu caracter personal sunt de o importantd semnificativa. Ca atare, vom lua
toate masurile necesare in vederea asigurdrii securitatii si confidentialitatii datelor personale
prelucrate, precum si in vederea prelucrarii datelor personale Tn conformitate cu dispozitiile
legale aplicabile si exclusiv in scopurile specificate mai jos.

A.  Datele personale pe care le prelucram
Date personale:

Prin contractul individual de munca sau prin orice alt contract care produce efecte similare
acestuia, precum si ulterior incheierii acestuia, pe parcursul desfasurarii raporturilor de
munca, vom colecta de la dumneavoastra urmatoarele date personale:

a  datele dumneavoastra de identificare (numele complet, sex, data nasterii);

b. datele dumneavoastra de contact (e.g. nr. de telefon, adresa, email);

c datele inscrise in cartea de identitate (inclusiv. CNP, serie si numar), certificatul
dumneavoastrd de nastere, certificatul dumneavoastra de casatorie (dacd este cazul),
certificatele de nastere ale copiilor minori;

d  permisul dumneavoastra de conducere (daca este cazul);

e diplome de studii si/sau alte certificate de atestare a unor competente, CV-ul (incluzand
educatie, experienta profesionald, hobby-uri);

f  salariul dumneavoastra brut stabilit ca urmare a incheierii contractului de munca, precum
si alte sporuri si beneficii oferite de catre CJT, contul dumneavoastra bancar;
datele dumneavoastra privind sanatatea (e.g. concediu medical);

h  datele dumneavoastra din cazierul judiciar (in cazul functiilor de gestiune);

i.  documente cu privire la Sanatate si Securitate in Munca (e.g. fisa de identificare a
factorilor de risc, fisa de instruire, fisa de aptitudini);

j  datele dumneavoastra contabile pentru efectuarea platilor;

Date personale sensibile si categorii speciale de date:

Consiliului Judetean Teleorman va prelucra urmatoarele date sensibile ale dumneavoastra:
grupa sanguind, adeverinte medicale, precum si urmadtoarele categorii speciale de date
personale: CNP, seria si nr. cartii de identitate si/sau pasaportului dumneavoastrd, cazierul
dumneavoastra (in cazul functiilor de gestiune).

Datele dumneavoastra personale sunt necesare pentru incheierea contractului individual de
munca, acestea fiind obligatorii conform dispozitiilor legale aplicabile, care reglementeaza
desfasurarea raporturilor de munca.
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B. Cum colectim datele personale

Colectam datele personale pe care ni le furnizati iIn mod voluntar, raportat atat la momentul
recrutarii, la momentul incheierii contractului de munca, precum si ulterior incheierii acestuia.
Vi informam ca sunteti liber(d) sa decideti daca ne furnizati aceste date personale. Cu toate
acestea, desfagurarea raporturilor de muncd, in lipsa acelor date prevazute imperativ de
dispozitii legale, precum si a acelora prelucrate In temeiul unui interes legitim justificat de
Institutie, nu este posibild in lipsa furnizarii acestor date.

Datele dumneavoastra cu caracter personal sunt colectate de la dumneavoastra in mod verbal,
prin formulare scrise, telefonic sau pe email ori prin aplicatii a caror utilizare este obligatorie
la nivelul Institutiei.

C. Scopurile si temeiurile legale ale prelucrarii

Datele personale colectate de la dumneavoastra sunt prelucrate exclusiv in scopurile
specificate in prezenta Nota de informare si doar pe baza unei temei legal de prelucrare, astfel
cum sunt acestea specificate de dispozitiile legale aplicabile in materia protectiei datelor cu
caracter personal:

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate in scopul incheierii contractului individual de
muncd §i desfasurarii, in conditii legale, a raportului de munca. Datele dumneavoastra
personale sunt colectate in temeiul obligatiilor legale ale Institutiei (e.g. Codul Muncii, Legea

vvvvvv

vvvvv

319/2000 etc.), in urmatoarele scopuri specifice:

a. Incheierea contractului individual de munca;

executarea contractului individual de munca, inclusiv crearea conturilor de utilizator
necesare accesdrii anumitor aplicatii, precum si pentru stabilirea accesului dumneavoastra
la anumite documente;

Tncetarea contractului individual de munca;

prezenta si pontajul dumneavoastra;

concediile de care dumneavoastra beneficiati;

aprecierea performantei dumneavoastra la locul de munca;

orice remuneratii care vi se cuvin in temeiul contractului individual de munca;

S @ =~ o a o

serviciile oferite angajatilor, precum oferte si beneficii, altele fata de cele incluse in

contractul individual de munca;

i. efectuarea oricaror training-uri necesare sau participarea angajatilor la anumite conferinte
profesionale;

j. organizarea sdnatatii si securitdtii in munca la nivelul Institutiei;
k. 1Incheierea de asigurari de accidente;

l.  organizarea deplasarilor si calatoriilor de Serviciu;

m. asigurarea securitatii datelor personale;

n.  oferirea serviciilor IT;

o. desfasurarea auditurilor si anchetelor interne.

Va vom informa inainte de a prelucra datele dumneavoastra personale in orice alt scop decat
cele pentru care ne- ati incredintat datele dumneavoastra personale, cu exceptia cazului in
care acest scop subsecvent este incompatibil cu scopul initial, caz in care va vom solicita si
consimtamantul pentru activitatea de prelucrare subsecventa.

Mai mult, va protejam In mod corespunzator interesele, drepturile si libertatile. Datele
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personale sunt stocate intr-o locatie securizata, precum si protejate in tranzit. Datele care nu
mai sunt necesare pentru atingereascopului sunt sterse.

D. Durata de stocare

Datele dumneavoastra personale vor fi stocate pe intreaga duratd a desfasurarii raportului de
munca, cat si ulterior Incetdrii raporturilor de munca in cazul in care Institutia are o obligatie
legala de a pastra anumite date personale pentru o perioada de timp specifica, ulterioare
incetarii contractului individual de munca (e.g. documentele contabile pentru o durata de pana
la 10 ani, statele de plata pentru o durata de 50 de ani etc.).

Daci stocarea datelor personale este necesara in temeiul unor dispozitii legale exprese, putem
sa va stocam datele personale in continuare, pe durata prevazuta de acele dispozitii legale.

E. Persoane terte

Consiliul Judetean Teleorman nu vinde, nu transfera, nu dezvalui si nu permite accesul la
datele dumneavoastra cu caracter personal unor terti care nu au legdtura cu activitatea sa.

Putem transfera datele dumneavoastrd personale, in baza si in limitele prevederilor legale,
unor institutii publice catre care Institutia noastrd are obligatia de raportare (ITM, CNAS,
ANAF, ANFP, ANI, etc).

Putem dezvalui datele dumneavoastra cu caracter personal unor autoritati publice (Parchet,
Politie, instante judecdtoresti si altor organe abilitate ale statului), in baza si In limitele
prevederilor legale si ca urmare a unor cereri expres formulate de acestea.

La datele dumneavoastra personale au acces si furnizorul de servicii de mentenantd IT,
precum si furnizorul de servicii de medicina muncii. Institutia noastrd a incheiat cu acesti
furnizori de servicii contracte cuprinzand clauze obligatorii cu privire la asigurarea securitatii,
integritatii si confidentialitatii datelor dumneavoastra cu caracter personal.

Veti fi notificat cu privire la orice alt transfer viitor al datelor dumneavoastra personale catre
orice destinatar (fie persoana de drept privat, fizica sau juridica, autoritate publica sau orice
alt organism), cu exceptia situatiei in care un astfel de transfer sau dezvaluire este prevazuta

in mod expres de dreptul Uniunii Europene sau de dreptul national.
F. Securitatea datelor personale

Pentru noi, securitatea, integritatea §i confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter
personal sunt foarte importante. Institutia noastrd va lua toate masurile organizatorice si

tehnice considerate necesare Tn acest sens.

De asemenea, este necesar ca dumneavoastrd sa contribuiti la mentinerea confidentialitatii
datelor dumneavoastra personale, astfel ca orice divulgare sau permitere a accesului, fie catre

persoane exterioare Institutie, fie catre alti angajati sa fie impiedicata. Este interzisa

comunicarea parolelor dumneavoastrd de acces la aplicatii, programe, foldere si orice fel de

echipamente utilizate pentru prelucrarea datelor personale oricarei persoane neautorizate.

Dacé descoperim un incident cu privire la securitatea datelor personale care prezintd un risc
pentru drepturile si libertatile dumneavoastra vom notifica Autoritatea Nationala de
Supraveghere privind Prelucrarea Datelor cu Caracter Personale (,, ANSPDCP”) in termen de
72 de ore. Veti fi, de asemenea, informat(d) personal cu privire la incidentul de securitate daca
acesta este de natura sa prezinte un risc ridicat pentru drepturile si libertatile dumneavoastra.

27



G. Drepturile dumneavoastra
Aveti urmatoarele drepturi cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastrd cu caracter personal:

i Dreptul de acces la datele personale. Aveti dreptul de a solicita accesul la datele
personale cu privire la dumneavoastra pe care Institutia noastra le prelucreaza.

i. Dreptul de a obtine rectificarea sau stergerea datelor personale. Aveti dreptul de a
solicita rectificarea datelor personale incorecte, incomplete sau neactualizate, precum si
stergerea datelor dumneavoastra personale, spre exemplu, in cazul in care aceasta nu este
necesara sau este nelegald sau atunci cand va retrageti consimtdmantul pentru prelucrarea
acelor date pentru care anterior ati consimtit. Datele personale a caror retentie se face in
conformitate cu prevederile legale nu pot fi sterse.

i. Dreptul de a obtine restrictionarea prelucrdrii datelor personale. In situatiile previzute
de lege, puteti solicita restrictionarea prelucrdrii datelor dumneavoastra cu caracter
personal.

V. Dreptul la portabilitatea datelor dumneavoastra personale. Puteti solicita transmiterea,
fie catre dumneavoastra, fie catre un alt operator de date, a unei copii a datelor personale
pe care Institutia le prelucreaza cu privire la dumneavoastra.

v. Dreptul de a obiecta cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastra personale. Puteti
exercita acest drept in legaturd cu datele personale care nu sunt cerute de dispozitii legale
imperative, care nu sunt necesare pentru executarea contractului de munca si care nu sunt
nici solicitate de catre Institutie, pe baza intereselor sale legitime in calitate de angajator.

H. Exercitati-va drepturile

Daca aveti orice intrebari cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastra personale sau daca

doriti sa ne adresati vreo solicitare, precum si sd va exercitati oricare din drepturile

dumneavoastra cu privire la prelucrarea datelor personale, contactati seful departamentului
din care faceti parte, departamentul Resurse Umane sau trimiteti solicitarea dvs. la urmatoarea
adresa de e-mail: dataprotection@cjteleorman.ro

Fiecare solicitare va fi analizata in cel mai scurt timp posibil, dar nu mai tarziu de 30 zile

calendaristice.

In cazul in care considerati ci nu am solutionat toate cererile dumneavoastri sau sunteti

nemultumit(a) de raspunsurile noastre, puteti formula o plangere Tmpotriva noastrda catre

ANSPDCP. Autoritatea de supraveghere va va informa cu privire la stadiul si la solutia

plangerii, intr-o perioada rezonabila de timp.

De asemenea, puteti sda va adresati impotriva noastra §i, in mod direct, autoritatii de
supraveghere sau instantelor de judecata competente.

Orice modificare a informatiilor cuprinse in prezenta Nota de informare va fi adusa la
cunostinta dumneavoastra - nicio modificare a Notei de informare nu va afecta drepturile pe

care Vi le confera legea.
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ANEXA 4 Formular F - 04

NOTIFICARE PRIVIND PRELUCRAREA

DATELOR CU CARACTER PERSONAL
(Model)

Consiliul Judetean Teleorman, persoand juridica de drept public, identificatd prin codul
de inregistrare fiscala cu nr. 4652686, cu sediul in Alexandria, str. Dunarii, nr. 178, jud.
Teleorman, 1in calitate de operator de date cu caracter personal (conform
Regulamentului U.E. 679/2016), prin intermediul

(compartimentul) prelucreaza datele

ale dvs. cu caracter personal:

(enumera
re datele cu caracter personal prelucrate), prin mijloace automatizate/manuale,
avand ca temei legal

conform legii (legea in baza careia
se face prelucrarea), in scopul (scopul prelucrarii).
Vi informam ca sunteti liber(d) sd decideti daca ne furnizati aceste date personale. Cu
toate acestea, emiterea in lipsa acelor date prevazute

imperativ de dispozitii legale, nu este posibila.

Consiliul Judetean Teleorman nu vinde, nu transfera, nu dezviluie si nu permite accesul la
datele dumneavoastra cu caracter personal unor terti care nu au legaturd cu activitatea
sa cu exceptia situatiei in care este obligat din punct de vedere legal sa faca acest lucru.
Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si Sunt comunicate numai
urmatorilor destinatari

Nu vom pastra datele dumneavoastra cu caracter personal mai mult decat este in mod
rezonabil necesar, in conformitate cu scopul acestei prelucrari sau conform obligatiilor legale
aplicabile.

Conform Regulamentului general U.E. privind protectia datelor cu caracter personal
679/2016, beneficiati de urmatoarele drepturi:

- Dreptul de acces — aveti dreptul de a solicita o copie a informatiilor pe care le detinem
despre dumneavoastra.

- Dreptul la rectificare — aveti dreptul sa corectati datele pe care le detinem despre
dumneavoastra, in cazul in care ajung sa fie inexacte, incorecte sau incomplete.

- Dreptul de a fi uitat — in anumite circumstante, puteti cere ca datele pe care le
detinem sd fie sterse din evidentele noastre.

+ Dreptul la restrictionarea prelucrarii — in anumite conditii, aveti dreptul sa cereti
restrictionarea prelucrarii datelor dumneavoastra personale.

- Dreptul la portabilitate — aveti dreptul de a solicita transferul datelor pe care le detinem
despre dumneavoastra catre o altd organizatie, daca sunt indeplinite conditiile aplicabile
cu privire la aceste date.

* Dreptul de a formula obiectii — aveti dreptul de a formula obiectii fata de anumite
tipuri de prelucrare, cum ar fi, spre exemplu, prelucrarea in scopuri ce tin de marketingul
direct.

 Dreptul de a va opune prelucrarii care presupune luarea automatd a deciziilor (ex.
crearea de profiluri) —aveti, de asemenea, dreptul de a va opune actelor de prelucrare
a datelor care presupune luare de decizii automate (de exemplu prin crearea de profiluri).

* Dreptul de a adresa sesiziri - in cazul in care refuzdm cererea dumneavoastrd de acces
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la date cu caracter personal care va apartin, va vom oferi un motiv pentru refuz. In
cazul In care sunteti nemultumit de raspuns, puteti adresa sesizari catre responsabilul pentru
protectia datelor din cadrul Consiliului Judetean si / sau autoritatilor relevante
(ANSPDCP).

Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisd, datatd si semnatd la
urmatoarele adrese de contact:

- e-mail: dataprotection@cjteleorman.ro

- adresa: Alexandria, str. Dunarii, nr. 178, jud. Teleorman, Romania

Comunicarile trimise prin posta vor avea mentiunea “in atentia DPO-ului Consiliului
Judetean Teleorman”.

De asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.

Nume si prenume:

Semnatura:

Data:
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ANEXAS Formular F - 05

CERERE
pentru exercitarea dreptului de acces

Catre,
CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Subsemnatul/Subsemnata (numele si prenumele)

CNP cu domiciliul / resedinta in

str. nr.
bl. SC.___ap._judet/sector telefon___
, adresa de e-mail (optional), in temeiul art. 15 din

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date,
va solicit sa-mi confirmati faptul ca datele care ma privesc sunt
sau nu sunt prelucrate de cétre Consiliul Judetean Teleorman, cu ocazia (contextul prelucrarii

datelor cu caracter personal )

Solicit ca raspunsul sa imi fie comunicat:

a) la adresa

(se mentioneaza adresa de

corespondenta/domiciliu)

b) prin e-mail la adresa

¢) printr-un serviciu de corespondenta care sa asigure faptul ca predarea mi se va face numai
personal, laadresa

Fata de cele de mai sus, va rog sa dispuneti masurile legale pentru a primi informatiile solicitate.

DATA SEMNATURA
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ANEXA 6 Formular F - 06

CERERE
pentru exercitarea dreptului de interventie

Catre,
CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Subsemnatul/Subsemnata (numele si prenumele)

CNP cu domiciliul/resedinta in
str. nr. bl. SC. ap. judet/sector
telefon , adresa de e-mail

, In temeiul art. 16 din Regulamentul (UE) 2016/679 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date , va aduc la cunostinta faptul ca datele care ma privesc,
prelucrate de catre Consiliul Judetean Teleorman, cu ocazia (contextul prelucrarii datelor cu

caracter personal)

sunt:

o incomplete

o inexacte

o alte motive, (in conformitate cu prevederile legale)

motiv pentru care solicit:

o rectificarea

o actualizarea

o blocarea

o restrictia

o stergerea (dreptul de a fi uitat)
o transformarea in date anonime
o portabilitatea datelor

In sustinerea solicitarii mele, anexez la prezenta cerere, in copie, urmatoarele documente
justificative

/doveditoare

Solicit ca raspunsul sd imi fie comunicat:

a) la adresa (se

mentioneaza adresa de corespondentd/domiciliu)

b) prin e-mail la adresa
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c) printr-un serviciu de corespondenta care sa asigure faptul ca predarea mi se va face numai

ersonal, la adresa:

Fata de cele de mai sus, vd rog sda dispuneti masurile legale pentru a primi informatiile

solicitate.

DATA SEMNATURA
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ANEXA7 Formular F - 07

CERERE
pentru exercitarea dreptului de opozitie

Catre,
CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Subsemnatul/Subsemnata (numele si prenumele)

CNP cu domiciliul/resedinta n
str.
nr. bl. SC. ap.__ judet/sector
telefon , adresa de e-mail , In temeiul art. 21

din Regulamentul (UE) 2016/ 679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, va aduc la
cunostinta faptul ca, prin prezenta, imi exercit dreptul de a ma opune ca datele care ma vizeaza
sa facd obiectul prelucrarii de catre Consiliul Judetean Teleorman, cu ocazia (contextul

prelucrarii datelor cu caracter personal):

din urmatoarele motive intemeiate si legitime:

In sustinerea solicitarii mele, anexez la prezentacerere, n copie

urmatoarele documente justificative / doveditoare

Solicit ca raspunsul sa imi1 fie comunicat:

a) la adresa:

(se mentioneaza adresa de

corespondenta/domiciliu)

b) prin e-mail la adresa:

¢) printr-un serviciu de corespondenta care sa asigure faptul ca predarea mi se va face numai
personal laadresa:

Fata de cele de mai sus, va rog sa dispuneti masurile legale pentru a primi informatiile solicitate.

DATA SEMNATURA
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